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COMUNICATO 

 
In data odierna si è svolto un incontro tra una delegazione dell’UGL Telecomunicazioni 
nazionale e territoriale, unitamente al componente del coordinamento nazionale delle RSU, 
e la Direzione Aziendale di Wind Tre per il rinnovo del Premio di Risultato (PDR). 
 
I pilastri della proposta aziendale per il solo anno 2026 includono: 
 

• Configurazione dei KPI: conferma dell’EBITDA e Customer Base convergente. 
• Valori del PdR: il nuovo sistema prevede l'ingresso all’80% con pagamento all’80%, 

fino a un tetto massimo invalicabile del 120%. 
• Pilastro Welfare: proposta di erogazione di 230 € pro capite (validi anche per i part-

time). Tale misura è però limitata esclusivamente a chi non percepisce altre 
premialità (esclusi dunque beneficiari di MBO, gare commerciali e tutto il perimetro 
WindTre Retail). 

• Opzioni di conversione: maggiorazioni per chi sceglie il welfare monetizzando il PdR 
(10% per conversioni tra il 25% e il 50%; 15% per quote superiori al 75%). 
 

Di seguito sono riportati i valori Target al 100% per livello di inquadramento che evidenziano 
una diminuzione del 15% rispetto al precedente accordo: 
 

Livello Importo Proposto (€) 

D1 (Q) 1560 € 

C4 (7) 1410 € 

C3 (6) 1290 € 

C2 (5s) 1180 € 

C1 (5) 1120 € 

B3 (4) 982 € 

B2 (3) 810 € 

 
Sicuramente è una proposta che presenta un arretramento rispetto al precedente accordo 
ma che va letta in un contesto non solo settoriale ma anche societario ben preciso: se 
nell’ultimo Bilancio di Esercizio Wind Tre presenta una sostanziale tenuta dell’EBITDA, 
quindi della gestione operativa, presenta altresì un Utile Netto negativo per nulla 
trascurabile: -127 milioni di euro, in arretramento rispetto al 2024 di circa 15 milioni di euro, 
e un arretramento del Patrimonio Netto di circa il 5%. 
L’UGL Telecomunicazioni rifiuta qualunque tipo di approccio demagogico che non fa gli 
interessi dei lavoratori, rammentando però che sarà compito dei lavoratori stessi conferire 
mandato al Sindacato affinché valuti una ripresa della negoziazione, tenuto conto che un 
eventuale accordo dovrà essere sottoscritto in tempi brevi, al fine di consentire l’accesso 
alle agevolazioni fiscali previste per il Premio di Risultato. 
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