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COMUNICATO 
 
 
 

In data 19 Giugno 2025, presso la sede di Unindustria a Roma (e in modalità telematica) 

sono stati sottoscritti tre accordi tra le OO.SS., unitamente alle RSU/RSA, e l’azienda 

Cellnex. 

Di seguito, una sintesi dei punti chiave di ciascun accordo: 

 

1. Accordo Integrativo di Secondo Livello 2025-2027 

 

• Relazioni Industriali: Viene confermato e perfezionato il sistema di Relazioni 

Industriali, prevedendo le elezioni per la costituzione delle RSU e delle RLS entro il 

31 dicembre 2025. Il testo prevede il mantenimento delle attuali 4 unità produttive; 

come UGL Telecomunicazioni, in relazione al numero complessivo di dipendenti, 

abbiamo espresso la necessità di accorpare le unità produttive mantenendo a 12 il 

numero di RSU da eleggere. 

• Ferie e Permessi:  

o Entro il mese di aprile di ogni anno sarà necessario programmare almeno 13 

giornate di ferie da usufruirsi entro il mese di ottobre dell'anno in corso; 

nell'arco del mese di ottobre si dovranno programmare le ferie residue 

dell'anno da godersi entro il 31 dicembre dello stesso anno anche attraverso 

una fruizione per multipli di 4 ore. Le programmazioni saranno comprensive 

di eventuali chiusure collettive già concordate nello stesso arco temporale. 

o In caso di eccezionali residui di ferie alla fine dell'anno di maturazione, 

l’azienda potrà disporre la collocazione entro il 30 giugno dell'anno 

successivo, anche attraverso la riduzione dell'orario di lavoro settimanale in 

misura pari ad almeno 4 ore, fino ad esaurimento dei residui. 

Esclusivamente nei casi di assenze dal servizio continuative e superiori a 60 

giorni a qualsiasi titolo, la fruizione sarà garantita entro il 30 settembre 

dell'anno successivo a quello di maturazione. 

o È prevista la possibilità di cedere ferie non godute ("ferie solidali") a colleghi 

in difficoltà per gravi motivi di salute o per l'assistenza a familiari. 

o Sono regolamentati i permessi per visite, esami e terapie (fino a 24 ore 

annuali per il lavoratore o familiari a carico fino a 14 anni o ultra 85enni se 

conviventi e non autosufficienti). 

o In deroga alla legge è previsto un riconoscimento di 3 giorni di permesso 

retribuito per ogni evento, che si verifichi nell'anno, di decesso o di 

documentata grave infermità del coniuge, anche legalmente separato, 

dell'unito civilmente, del convivente di fatto o di un parente entro il secondo 

grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia 

anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi, nonché in caso di 
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ricovero del figlio minore di 14 anni nel qual caso sarà sufficiente la relativa 

certificazione medica.. 

• Congedo Parentale: La Società si impegna a incrementare la retribuzione al 100% 

per i primi tre mesi di congedo parentale (fino a 6 anni di età del bambino). Inoltre, 

per il padre, vengono riconosciuti ulteriori 10 giorni di congedo obbligatorio non 

detraibili dal congedo parentale. 

• Buoni Pasto: Il valore del buono pasto unitario è confermato a €8 per ogni giornata 

di effettiva prestazione lavorativa e sarà incrementato a €9 a partire dal 1° gennaio 

2027. 

• Reperibilità: Viene riconosciuta come elemento determinante per garantire la 

continuità del servizio. Sono definiti chiaramente i criteri di applicazione e le 

indennità giornaliere: €30 per giorni feriali, €50 per sabato, €60 per domenica e 

festivi. Vengono inoltre precisate le compensazioni per gli interventi. 

• Lavoro Programmato: Sono definite le modalità per attività non ricorrenti o 

irregolarmente organizzate, anche fuori orario di lavoro standard, strettamente 

legate alla reperibilità per interventi superiori alle 3 ore. 

 

 

2. Premio di Risultato (PDR) 2025 

 

• Indicatori: Il premio sarà misurato sulla base di tre indicatori chiave:  

o Recurrent Leveraged Free Cash Flow (RLFCF): peso del 60%. 

o PoPs (crescita netta 2025): peso del 10% (punti di presenza, ovvero nuovi 

clienti sui siti Cellnex). 

o Rental Cash Saving Run Rate: peso del 30% (risparmi derivanti da 

rinegoziazioni dei canoni di affitto). 

• Valori del Premio: Vengono definite le soglie e i valori del premio per ciascun 

livello di inquadramento con un aumento del 3% rispetto all’accordo precedente. 

 

 
 

• Decurtazione e Maturazione: Il premio potrà subire decurtazioni in caso di 

assenze fatte salve le assenze per ferie, Legge 104, infortunio sul lavoro, maternità 

obbligatoria, ricovero ospedaliero, day hospital, prognosi post-ospedaliera, 

permessi sindacali, permessi per donazione sangue e le gravi patologie descritte 

dall’art. 36 del CCNL. Gli importi decurtati saranno ridistribuiti tra tutti i lavoratori 

aventi diritto. La maturazione del premio avviene in presenza di un rapporto di 

lavoro continuativo per almeno 6 mesi nell'anno di riferimento. 
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• Conversione in Welfare: Una parte o la totalità del premio potrà essere convertita 

in servizi di welfare (es. previdenza complementare, assistenza sanitaria), con 

percentuali di conversione del 25%, 50%, 75% o 100%. 

 

 

3. Accordo sul Lavoro da Remoto 2025 

 

L’accordo sullo smart working, definito nel testo “remote working”, conferma l’impianto 

precedente ma con delle innovazioni riguardo casi specifici sui quali l’Azienda porrà 

particolare attenzione: disabilità, caregiver, malattie oncologiche o terapie salvavita, 

trattamenti riabilitativi al rientro di malattie di almeno 30 giorni, supporto alla genitorialità 

per casi specifici come bisogni educativi speciali, vittime di violenza domestica, stato di 

gravidanza, assistenza per stato di gravidanza a rischio, genitori fino al compimento del 6° 

anno di età del figlio, decesso del coniuge o del convivente di fatto in caso di figli minori.  

 

Sugli accordi sottoscritti UGL Telecomunicazioni esprime una valutazione positiva, 

soprattutto in relazione all’attuale situazione di stallo del CCNL, ma considera questi 

accordi un punto di partenza per consolidare un sistema di Relazioni Sindacali che dovrà 

dare ulteriori e necessarie risposte alle legittime esigenze dei lavoratori. 

 

 

 

Roma, 23 giugno 2025           Segreteria Nazionale 

            UGL Telecomunicazioni 


