
Verbale di Accordo  
 

Addì 10 ottobre 2022, in Roma,  
 

tra 
 

la Soc. Accenture H.R. Services S.p.A.,  
 

e 
 

Ugl Telecomunicazioni 
 

premesso che: 
 

le Parti in data odierna hanno sottoscritto un Verbale di Accordo per la positiva chiusura della 
procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Società il 3 ottobre 2022. 

 
Tutto ciò premesso, le Parti concordano quanto segue: 

 
1. Ai lavoratori che nell’ambito della procedura di licenziamento collettivo su richiamata accettino 

il licenziamento previa sottoscrizione di appositi Verbali di Conciliazione in sede Sindacale 
contenente la rinuncia a tutte le eventuali rivendicazioni, sarà riconosciuto, unitamente alle 
competenze tutte di fine rapporto, a titolo di incentivo all’esodo un importo lordo pari alla 
differenza netta tra il 90% della retribuzione mensile netta e quanto percepito dall’INPS a titolo di 
NASPI, per tutti i mesi di percepimento di detta indennità. 
 

2. Per i restanti mesi mancanti al raggiungimento del primo tra i requisiti pensionistici, sarà 
riconosciuto un importo lordo pari all’80% dell’ultima retribuzione lorda percepita prima del 
licenziamento per i primi 12 mesi e pari al 90% della medesima retribuzione lorda per il rimanente 
periodo, sino a un massimo di ulteriori 24 mesi. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
p. la Soc. Accenture H.R. Services S.p.A.,  
 
 
p. la Ugl Telecomunicazioni 
 
 


