
COMUNICATO

Si è svolto in data odierna un incontro tra una delegazione aziendale di Ericsson

Telecomunicazioni e le OO.SS. nazionali, territoriali e le RSU.

L’incontro  è  stato  richiesto  dall’azienda,  anticipando  quello  previsto  ad  ottobre

dall’accordo di luglio.

Durante l’incontro l’azienda ha dichiarato che il piano previsto dall’accordo siglato il

12 luglio ha prodotto solo 3 esodi e 3 ricollocazioni lasciando aperto, pertanto, uno

scenario che richiederà opportune e necessarie soluzioni.

Purtroppo  i  timori  da  parte  sindacale  di  non  proporre  un  adeguato  incentivo

all’esodo  ha  trovato  puntuale  conferma  nel  percorso  che  ci  si  appresta  a

concludere  e  che  già  vede  l’azienda  biasimare  i  lavoratori  perché  non  hanno

risposto come l’azienda avrebbe voluto.

UGL Telecomunicazioni mette in guardia chiunque animato da tentazioni di corsa in

avanti o di soluzioni affrettate e rivendica la necessità di trovare opportune soluzioni

non traumatiche per tutte le problematiche presenti.

D’altronde in un’azienda che presenta ancora un rapporto dirigenti/dipendenti di 1 a

10 (dati  dell’ultimo Bilancio  di  Esercizio)  gli  strumenti  per  una corretta  gestione

dell’organizzazione del lavoro non mancano di certo.
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