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Oggetto: applicazione Protocollo Covid Governo/Parti Sociali 
 
La scrivente Segreteria, in un’ottica di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, 

considerata anche la risalita della curva dei contagi di queste settimane, chiede 

all’Azienda di prorogare fino al 31 dicembre 2022, come da richiesta delle Parti 

Sociali nel Protocollo Covid del 30 giugno u.s., il lavoro agile 5 gg su 5 per: 
 

• i lavoratori cosiddetti fragili; 

• i fruitori di legge 104/92; 

• i caregiver (assistente familiare);  

• i genitori di figli under 14. 
 

Come indicato al punto 4) - Pulizia e sanificazione in azienda, ricambio dell’aria - 

del Protocollo, che rimanda al Rapporto dell’Istituto Superiore di Sanità COVID19, 

n. 12/2021, “indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti 

indoor in relazione alla trasmissione dell’infezione da virus SARS-CoV-2”, 

ribadiamo la necessità di garantire la sanificazione ed il ricambio dell’aria con mezzi 

naturali o meccanici in tutti gli ambienti e aree dove sono presenti persone e nelle 

postazioni di lavoro, come da noi indicato nella lettera del 31 marzo 2022 

indirizzata alla vostra Associazione Datoriale. 

Per quanto riguarda l’utilizzo delle mascherine, non essendoci più alcun obbligo di 

indossarle quando è garantita la distanza interpersonale di almeno 1 metro oppure 

in caso di attività a contatto con il pubblico, invitiamo l’Azienda ad assicurare, a tutti 

coloro che ne facciano richiesta, la fornitura di mascherine FFP2 ergonomiche. 
 

Distinti saluti 

 

                                                                                              La Segreteria Nazionale  

   

 


