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ex art. 4, commi da 1 a 7ter, della legge 28 giugno 2012, n. 92

’% Addi, 26 febbraio 2019
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TIM S.p.A,, assistita da Unindustria Roma \ .
= ) ’

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente al Coordinamento Nazionale delle R.S.U.

Premesso che:
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o - indata 11 giugno 2018 le Parti hanno siglato un accordo, per la gestione delle ricadute sui
N livelli occupazionali connesse al Piano Strategico 2018-2020, individuando tra le misure e
- gli strumenti da utilizzare, il ricorso all’esodo ex art. 4 commi da 1 a7 ter Legge n. 92/2012 (
\)? per un numero massimo di risoluzioni pari a 4.000 unita lavorative, nel biennio 2019-2020;
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< . considerato che nel corso di applicazione delle precedenti previsioni di uscita con

accompagnamento alla pensione -ai sensi dell’art. 4, commi da 1 a 7ter, della legge n.

92/2012- con lultima pianificazione nel mese di novembre 2018, si & dato luogo
all’esaurimento totale del numero massimo di uscite previste;

- conseguentemente, per 112 dipendenti, per i quali 'INPS aveva verificato la sussistenza

delle condizioni per la certificazione del diritto e il calcolo della prestazione con

maturazione dei requisiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipato, nei quattro

anni successivi alla rlsolu2|one non si & potuto dar corso all’accesso all’esodo. /éq%»
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Si conviene quanto segue.

Il presente accordo ha quali destinatari i dipendenti, per i quali 'INPS aveva verificato la
sussistenza delle condizioni per la certificazione del diritto e il calcolo della prestazione, non
rientrati nel numero massimo complessivamente previsto per il periodo 2015-2018, che
esprimano il loro consenso arisolvere il rapporto di lavoro con effetti entro il 30 aprile 2019,
per un numero massimo, secondo quanto indicato in premessa, pari a 112;

a favore di tali dipendenti TIM S.p.A. si impegna a corrispondere all'INPS mensilmente un
importo corrispondente al trattamento di pensione che spetterebbe loro in base alle vigenti
regole, fino alla prima decorrenza utile del trattamento pensionistico, di vecchiaia o
anticipato, nonché a versare all’lstituto la contribuzione correlata fino al raggiungimento
dei requisiti minimi previsti, secondo quanto previsto dalle norme di legge e dai
provvedimenti amministrativi di esse esplicativi;

TIM S.p.A. presenterd pertanto nei confronti dell'INPS la domanda di accesso alla prevista
procedura, corredata dall’elenco degli interessati; U'INPS, come stabilito dalla legge,
provvedera ad effettuare il calcolo della prestazione di esodo e a produrre le relative
certificazioni;

successivamente all’emissione del provvedimento di certificazione, al dipendente sara
comunicato 'importo iniziale della prestazione la cui accettazione costituisce condizione
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che il dipendente stesso sottoscrivera
in-sede sindacale ex-art. 2113 del Codice Civile;
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erogazione del trattamento economico nei confronti dei dipendenti da parte dell’INPS
decorrera dal primo giorno del mese successivo al mese di cessazione dal servizio;

a garanzia degli adempimenti di legge, TIM S.p.A. rilascera ad INPS la prevista fideiussione; \BY

le Parti concordano di effettuare nel mese di maggio 2019 un incontro di verifica a livello
nazionale sul’andamento del presente accordo.

confermato e sottoscritto. e /e
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TITOLARE SUPPLENTE SIGLA SINDACALE ,—kirma
AMENDUNI DOMENICO PIGCARDO-GHOVANN sLC A '
AQUILINI FABRIZIO CARRETTATOCA SLC
Ad{EMsA AU AN FLACCO KATIA sLc
BELLASPICA VINCENZO cONTEPAIEAL SLC
BEROLA PAOLA ROMANO DANIELE SLC
BIAGINI GUIDO ERRICHECEHVARA- sLC
DAMIANI LUCA ALESSIO MAROTTATSABELLA SLC
DEI ROSSI ELISABETTA CAVAZZA MATTEO SLC
DI RUSSO FABIO | ESRUSITORRANGESSO~ SLC
FALOSS| SAMUELE PAGLIARO TOMMASO sLC
FILONLPAOLO CAMPONESCHI PIERANGELO SLC
GARGIANI PAOLO CAMPOLH-ORENZO SLC
LEPSCHY CHIARA TIMPANI-DONATO— SLC
{LOMBARDO BENEDETTO SCIUTE-SANTO SLC
MARIGHETTI NORMA DE NARDI RENATO SLC W
_—,AWQ MOMBELLIALBERTO SLC g M@(M W////7
MOSCARA TOMMASO SLC \%/fz 2 @-\;
PAOLI SERGIO ANTONIO ALEEWFERISTINA sLc ,L%C\.P
PRINCI ANGELO NUSERAFORTUNATO SLC \r(u,m, Jz\ JevaY’ %
PUCCI GUIDO PACE-SANDRO—— SLC 4/4/7’9”%%
SALZANo;ﬂ”A MAGLIANI PAOLA SLC / /W \ /QM
SARTI AfESSANDRo FRANZOEINEROBERTD- SLC )t!-@/b"«) )é’ev‘;v\/ LQ
TATARANNI EUSTACHIO | SCHUSEOSANTO SLE d il .
TOLA MAURIZIO DEMUISA SLC %ﬁqﬁf g
e SCIUTO SANTO sLC Da. )l d\)\
— |CAPIRCHIO GIANLUCA | ——mmms—— |  ycom / /é
CERULLO GIULIANO SANNA ERANEESTO UILCOM
-
DALLA BELLA ANDREA VEZZAEREMASSIMO UILCOM
FRATANTONIO LUCA DE-SCIGLIOLOREDANA UILCOM
SCHIAVON MARA UILCOM
LOI RICCARDO RUSSO SAVERIO UILCOM
MARINI ROSARIO BARBONEADRIANO UILCOM
NERI GIULIO CORSETTI MARZIA UILCOM
| PICHECAANFONIO FUMAROLA VINCENZO UILCOM
PRIMERANO FRANCESCO LACANA-GIJSERRE UILCOM
RONCO CLAUDIA FIANCELVATRZ®. UILCOM
SANNA TOMMASO  RONANOESEE” UILCOM
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TITOLARE SUPPLENTE SIGLA SINDACALE Firma
SCRAMUZZA MARCO UILCOM ,4%/{/% R R/ _—
TELESCA VINCENZO COSTA-ROBERTE— UILCOM 1J\QJZW
ZACCARIA PATRIZIA PIZZO DANIEL UILCOM :7 G ﬁ s
BOSI PIERLUIGI SCHERILLO-FRANCESEE—~ FISTEL / ﬁgf L %

CONTI MORENO SEIMONEMAURIZIO FISTEL ,/%2?/ %7 Q,
 GORTADINIMATTED SPINELLI WILLIAM FISTEL g/; fo }Q\Qe-\ —
0TT0 PIZZUTO SALVATORE FISTEL ﬂ% {V%;{,/%\
GIANNOTTA ROBERTO FISTEL %{/ ]
FRAU ALBERTO GIIRANNA-COSHO FISTEL /'\/J(QLL\Q Ol o4~
MALLARDI FRANCESCO {ROBELCECIRO-ANIONIQ FISTEL
IMERLINO-GIORGIO |BERGAMO LICIA FISTEL I/”
NASSI IURI A " |catAsTrI PAOLO ' FISTEL Tz
RUSSO ANTONIO g ROSSEERGEO™ FISTEL / /'4 /"Mﬁ{/ MM/
TOMIELLO MAURIZIO MARRAZZO-MARIAERISTINA FISTEL OLI/V},% [
B y;@/aﬁsmwno BELLIO MASSIMO FISTEL M {
PALUMBO ANTONIO FISTEL | 1
VIATORI ENRICO [CATARANO-BIANCAMARIA FISTEL % B S \QQ e
DI MARTINO ROBERTO COLOSFEEAUDIO. SNATER @‘M g :
DOTTI MASSIMO FAVAFABIOA SNATER @6&,'2
DUBBINI FABRIZIO , SNATER
PINTO GIUSEPPE SNATER
BADODI TANIA SNATER
’m SNATER

~ |PETROZZIFABIO  |GENTEE-HATISCIA SNATER

SACCAROLA SABRINA BORTUZZO ROBERTO ™~ SNATER

DE STEFANO SALVATORE UGL
SACCARO LUCA UGL
GIULIANI CLAUDIO UGL
MENICHELLI FABRIZIO | GHANCOLA-EDMONDQ. UGL
COCCE' ROBERTO DE-BENEDHEHS-SIEFANO ueL TL<
CANNISTRA' PIETRO DE ANGELIS RICCARDO COBAS
PULLARA ALESSANDRO BIGGIERO MARINA COBAS
DE MARIA GIANDOMENICO  |BORELLI ROBERTO CISAL
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