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PREMIO DI RISULTATO 
 

In data odierna sono stati resi ufficiali i dati relativi ai consuntivi, per macro contesto organizzativo, 
di Telecom Italia del Primo semestre 2010. 

Nel mese di novembre verranno pertanto erogate ai lavoratori – escluso coloro al quale vengono 
applicati sistemi di incentivazione individuale – le quote riferite a: 

• recupero Anticipo del 90% del target del I semestre 2010 erogato a giugno 

• Consuntivo I semestre 2010 riferito al proprio settore organizzativo (vedi tabella sotto) 

• Anticipo del 90% del target del II semestre 2010 da erogare a novembre 

Il risultato finale risulta coincidente con l’importo del consuntivo I semestre 2010 relativo al proprio 
macro contesto organizzativo (l’importo da recuperare, erogato a giugno, e l’anticipo di novembre sono di 
identico valore - quindi si compensano). 

Si ricorda, infine, che le quote sono soggette a riduzione in relazione alle assenze individuali 
relative al Primo semestre 2010 (il SALDO, pertanto, potrebbe risultare inferiore ai valori sotto riportati). 

Importi in euro al lordo della tassazione di legge - lavoratori full-time (part-time riproporzionato) 
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7Q 1516,50-1516,50=0 2153,06 2153,06 2013,51 2024,66 2019,85 

7  1415,70-1415,70=0 2009,76 2009,76 1879,32 1889,75 1885,24 

6  1371,60-1371,60=0 1947,24 1947,24 1820,94 1831,04 1826,67 

5  1215,00-1215,00=0 1725,01 1725,01 1613,20 1622,14 1618,27 

4  1121,40-1121,40=0 1592,20 1592,20 1489,09 1497,33 1493,78 

3  920,70-920,70=0 1306,98 1306,98 1222,09 1228,88 1225,94 

2 657,90-657,90=0 934,14 934,14 873,68 878,51 876,43 

1 626,40-626,40=0 889,42 889,42 831,86 836,46 834,48 
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7Q 2027,19 2118,37 2100,74 1681,23 1966,77 2159,84 2038,01 

7 1892,11 1977,33 1960,86 1568,73 1835,63 2016,09 1902,22 

6 1833,33 1915,84 1899,89 1520,21 1778,64 1953,37 1843,11 

5 1624,16 1697,21 1683,09 1346,98 1575,75 1730,43 1632,83 

4 1499,20 1566,57 1553,55 1243,58 1454,56 1597,21 1507,20 

3 1230,41 1285,88 1275,15 1019,96 1193,66 1311,10 1236,99 

2 879,62 919,11 911,48 729,73 853,44 937,08 884,30 

1 837,50 875,11 867,84 694,81 812,58 892,22 841,97 

(*) Restante Personale (compreso Technical Infrastructures, Broadband Content, International 
Busiiness, Quality & Programm Management, Customer Operations Process Capabilities & 
Operations Support, Customer Operations Retantion and Churn Control) 
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